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沈阳师范大学“不忘初心、牢记使命”主题教育
检视问题工作安排进度表
	工作
任务
	具体内容
	时间
	工作要求
	参加人员

	广泛征求意见
	结合调研征求意见
	10月15日前
	领导班子成员带领相关处室深入基层开展调研，围绕调研主题，虚心听取基层对领导班子和班子成员、机关各部门的意见建议，反思工作中的差距和不足。
	学校领导班子成员、机关各部门负责人
（各教学教辅单位参照本方案要求，检视本单位领导班子和班子成员存在的问题。教职工党员和学生党员按照学校主题教育实施方案要求主动征求意见建议，深刻开展自我检视，具体由所在支部根据实际情况安排开展。）

	
	书面征求意见
	9月底前
	学校主题教育领导小组向学校各部门、各单位发放征求意见函，广泛征求对学校领导班子和班子成员、机关各部门的意见建议。领导小组及时将意见建议反馈班子成员和相关部门。
	

	
	召开座谈会征求意见
	10月上旬
	学校班子成员结合调查研究，结合党代表座谈会和暑期研讨班分组座谈会收集的意见建议，进一步通过与分管部门、联系单位、专家学者、民主党派成员、青年学生等不同层面代表的座谈交流，综合运用个别访谈、实地走访等方式，面对面听取分管部门、基层单位、师生员工的意见建议。

	

	
	听取指导组意见
	9月-11月
	领导班子及班子成员虚心听取省委第十巡回指导组反馈意见。
	

	
	设立征求意见箱
	9月20日至10月15日
	领导小组办公室负责在校部一楼大厅设立意见箱，征求各单位、各部门，全校师生员工对领导班子、领导干部存在突出问题的反映，对改进作风、改进工作的意见和建议。

	

	
	开展谈心谈话
	9月下旬至10月上旬
	党委书记和班子成员、班子成员之间、班子成员和分管部门单位主要负责同志之间，开展谈心谈话，交流思想、交换意见。

	

	认真检视反思
	深入对照检查
	9月下旬至10月上旬
	按照“五个对照”和“四个找一找”要求，班子成员和处级党员领导干部要联系思想工作实际，实事求是检视自身差距，深入查找在政治站位、理论学习、宗旨意识、能力水平、求是作风、方式方法、工作成效等方面的问题和不足。领导班子要聚焦党的政治建设、思想建设、作风建设进行检视反思。要结合上级巡视反馈指出的问题，防控学校意识形态和安全稳定工作隐患，影响学校改革发展的体制机制障碍，师生集中反映的意见建议等查找问题，剖析原因，重点检视是否存在党委履行管党治党、办学治校主体责任不到位，执行党委常委会会议制度不规范、不严肃，落实意识形态工作责任制不到位，阵地建设薄弱，思想政治工作不深入，科技成果本地转化率和毕业生本地就业率不高等突出问题。剖析检视要一条一条列出问题清单，真正做到见人见事见思想，不搞官样文章不硬性规定字数。
	学校领导班子成员、机关各部门负责人
（各教学教辅单位参照本方案要求，检视本单位领导班子和班子成员存在的问题。教职工党员和学生党员按照学校主题教育实施方案要求主动征求意见建议，深刻开展自我检视，具体由所在支部根据实际情况安排开展。）

	
	检视问题情况汇报
	10月底前
	领导班子成员要结合专题党课等形式汇报检视问题情况，认真查找存在的差距和问题，剖析原因，明确下一步努力方向。
	

	
	认真撰写检视剖析材料
	民主生活会召开前
	撰写检视剖析材料，要开门见山、直奔主题，重点突出、内容实在，剖析深刻、触及灵魂。领导班子和班子成员要紧密联系实际，进行深刻剖析和检查，一条一条列出问题，分析原因，明确下一步努力方向。要深挖细查、直切要害，真正做到见人见事见思想，不面面俱到、不搞官样文章、不硬性规定字数，形成直面问题、实事求是、客观实在的检视剖析材料，为开好专题民主生活会奠定基础。
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